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Hamburg, den 17. Dezember 2003

Anderung der Innungssatzung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die von lhrer Innungsversammlung am 18.11.2003 mit der erforderlichen Mehrheit beschlossenen
Anderungen [hrer Innungssatzung (Praambel, §§ 3, 5, 10 und 13) werden gemil § 61 Abs. 3 der
Handwerksordnung (HwO) mit folgenden Mallgaben genehmigt:

1.

]

Die der Satzung vorangestellte Praambel gehért nicht zum Satzungstext; die Genehmigung
bezieht sich deshalb auch nicht auf die neu gefasste Praambel.

In der Praambel solite die Datumsangabe ,,18.10.2003" durch die Datumsangabe
,18.11.2003" ersetzt werden.

In dem neu gefassten Absatz 2 des § 10 ist als Ziffer 3 aufzunehmen: 3. mit seinen Beitra-
gen trotz wiederholter Aufforderung langer als ein Jahr im Ruckstand geblieben ist”

Allein der Abschluss von Einzelvertragen zwischen einem Innungsmitglied und einem
Kostentriger kann selbst dann nicht zum Ausschluss eines Mitgliedes gemal § 10 Abs. 2
Ziffer 2 der Satzung fithren, wenn die in diesem Vertrag vereinbarten Preise unter den von
der Innung getragenen Sétzen liegen.

Der neu gefasste § 13 der Satzung ist dahingehend auszulegen, dass Innungsmitglieder im
Rahmen einer einzelvertraglichen Regelung mit dem Sozialversicherungstréiger giinstigere
Angebote abgeben konnen als in den fiber die Innung abgeschlossenen Vertragen.
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Die Handwerkskammer Hamburg hat davon abgesehen, die umfangreichen Anderungen der Sat-
zung im Wortlaut in das Genehmigungsschreiben aufzunehmen. Die Anderungen ergeben sich aus
der Beschlussvorlage flir die Innungsversammlung am 18.11.2003 sowie aus dem Schreiben der
Innung fitr Orthopédie-Technik vom 03.12.2003 an die Handwerkskammer Hamburg mit dem
mitgeteilten Text der Satzungsanderung.

Mit freundlichen Grii3en

Handwerkskammer Hamburg

P el o ik

Peter Becker . Jurgen Hogeforster
Priasident auptgeschéftsfithrer
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fiir Orthopadie-Technik Nord

Inoung Fir Orthopadie-Jecnnik - Bei Schulots Seft 3 - 20385 Hampurg,

Handwerkskammer Hamburg
Herrn Einhaus
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Satzungsinderungen
Bitte um aufsichtsrechtliche Genehmigung

Sehr geehrter Herr Einhaus,

durch die Innungsversammlung am 18.11.03 wurden ein-
" stimmig nachfolgende Anderungen in der Satzung der Innung
fiir Orthopiadie-Technik Nord beschlossen.

Wir bitten Sie, die notwendige aufsichtsrechtliche Genehmi-
gung herbeizuflihren. Ausfllhrliches Material haben Sie be-
reits mit Schreiben vom 06.11.03 erhalten. Protokoll der In-
nungsversammlung vom 18.11.03 anbei.

Die Satzung der Innung fiir Orthopédie-Technik, beschiossen
am 20.11.99, wird in den folgenden Punkten erginzt oder ge-
dndert und erhilt durch Beschluss der Innungsversammlung
vom 18.11.03 folgende Fassung:

Priaambel {neu)

Die Innung fiir Orthopédie-Technik Nord hatte nach bishen-
ger Satzung die durch Gesetz (§§ 52, Abs. 1, 54 Abs. 1
Handwerksordnung) iibertragene Aufgabe, die gememnsamen
gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder zu fordem.
Die Innungsmtgheder, die ein ,,Gesundheitshandwerk™
betreiben, sind im Rahmen ihrer gemeinsamen gewerblichen
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heitswesen zu erreichen, denn mindestens 90 % der getitigten
Auftrige werden mit Sozialversicherungstrigern abgerechnet.

Durch neue gesetzliche Regelungen und in der Folge ergan-
gene hochstrichterliche Entscheidungen sind den Innungen im
Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben neue Betitigungsfelder
iibertragen worden, die sie speziell nur als Innung von Ge-
sundheitshandwerkern betreffen.

s Abschluss von Rahmenvertridgen und sonstigen Leis-
tungsvertrdgen mit Sozialversicherungstrigern im ei-
genen Namen (§ 127 Abs. 1, Abs. 2 SGB V, § 34 Abs,
8,31 Abs. 1 SGB VII, 21 SGB IX, 78 Abs. 1 SGB X1

e Wahmehmung der Rechte der Innungsmitglieder im
eigenen Namen, ggf im Rahmen der Prozessstand-
schaft (Bundessozialgencht Beschluss vom 13.06.95 3
RK 23/94, Urteil vom 25.09.2001, B 3 KR 3/01/R)

o Organisation des Vertragsverhaltens der Innungsmit-
glieder fiir den Fall vertragsloser Zustinde, wobel
nach § 69 SGB V nationales Wettbewerbs- und Kar-
tellrecht auler Anwendung bletbt (BSG, Urteile vom
25.09.01 B 3 KR 15/00 R sowie B 3 KR 14/00 R)

e Wahmehmung des Anhdrungsrechtes, des Rechtes zur
Stellungnahme vor Festsetzung von Festbetrégen, § 36
Abs: 2 SGB V sowie ggf. gerichtliche Anfechtung von
Festbetragsfestsetzungen

e Gemil § 54 Abs. 1 Ziffer 5 Handwerksordnung Si-
cherstellung von Qualititsanforderungen im Gesund-
heitswesen, die den Organisationen der Leistungserb-
ringer auferlegt sind (8§ 2 Abs. 1 $.3, 70 Abs. 1 und
Abs. 2,135a Abs. 1 SGB V, § 20 Abs. 2 SGB IX).

Die Satzungsinderung in der heutigen Fassung vom
18.10.2003 bezweckt, den gesetzlichen Aufgabenbereich der
Innung speziell flir ithre Tatigkeit mm Gesundheitswesen zu
konkretisieren. Die Emnhaltung von gesetzlichen Zulassungs-
regeln, Vertragsvereinbarungen und Qualititsstandards liegt
im gemeinsamen gewerblichen Interesse aller Innungsmit-
glieder und ist deshalb von der Innung im Rahmen threr Auf-
gabenstellung zu {iberwachen. Ansonsten kénnte eine allen
Mitgliedsbetrieben niitzliche Vertragsgestaltung mit Sozial-
versicherungstrigem kiinfiig nicht mehr erreicht werden.



§ 3 (Aufgaben)

Abs. 1: (folgende Ziffern 5/6/7/ 8 /11 wurden ergénzt bzw.
gedndert})

5. im Rahmen ihrer sozialversicherungsrechtlichen Ver-
tragskompetenz angemessene Vertrige mit sozialversi-
cherungstriigern abzuschliefien, die die gemeinsamen
gewerblichen und wirtschaftlichen Interessen der In-
nungsmitglieder zu férdern geeignet sind.

6. im Rahmen gesetzlich bestehender Anhdrungs- und
Beteiligungsrechte darauf hinzuwirken, dass die Inte-
ressen der Innungsmitglieder bei Festbetragsfestset-
zungen (§ 36 SGBY), bei Richtlinien des § 92 SGB V
und bei der Fortschreibung des Hilfsmittelverzeichnis-
ses gemill § 128 SGB V angemessen beriicksichtigt
werden kdnnen, soweit diese Aufgaben nicht vom Bun-
desinnungsverband fiir Orthopédie-Technik bundes-
einheitlich wahrgenommen werden.

7. das handwerkliche Kénnen der Meister, Gesellen (Ar-
beitnehmer) zu fordern; zur Sicherstellung der im Ge-
supdheitswesen vorgeschriebenen Qualitit der Leis-
tungserbringung
a. stellt sie Qualititsstandards auf, deren Einhaltung

im Interesse von Patienten, Volksgesundheit und
der Sozialversicherungstriger geboten sind,

b. unterstiitzt sie die Bundesfachschule fiir Orthopi-
die-Technik (Bufa) und firdert Seminare und
Lehrginge an der Bufa zur Fort- und Weiterbil-
dung der Innungsmitglieder und Ihrer Beschiiftig-
ten.

8.  Unlauteren Wettbewerb im Rahmen der Betroffen-
heit der Innungsmitgiieder zu unterbinden,
9. iiber die Angelegenheiten des vertretenen Handwerks und
der Mitglieder gegeniiber Krankenkassen und Behorden
Gutachten und Auskiinfte zu erstatten.

Die bisherigen Ziffern 6 bis 10 werden Ziffern 10-14

(2) Die Handwerksinnung soll



1. zwecks Erhshung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe
ihrer Mitglieder Einrichtungen zur Verbesserung der Ar-
beitsweise und der Betriebsfithrung schaffen und férdemn;

2. die durch die Einbiedung in die Sozialgesetzbiicher
notwendigen Rahmenvertrige, Vertrige, Preisverein-
barungen abschlieBen und die fiir sonstige Leistungs-
erbringer notwendigen wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen schaffen;

3. das handwerkliche Pressewesen unterstiitzen, kooperati-
ves Marketing und das CI (Corporate Identity) unter-
stlitzen.

(3) Die Handwerksinnung kann .......

6. auch sonstige MaBinahmen zur Férderung der gemeinsa-
men gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder
durchfithren, z.B. Einziehungs- und Rechtsberatungsstel-
len unterhalten sowie Regelungen iiber Insolvenzbiirg-
schaftsversicherungen in Vertrigen treffen.

8§ 5 (Mitoliedschaft)

Satz 1 neu eingefiigt.

Die Mitgliedschaft kann erwerben, wer die gesetzlichen
und die satzungsmiBigen Voraussetzungen erfiillt.

Der bisherige Satz 1 wird Satz 2

§10

(Absatz 2 neu gefasst)

(2) Durch Beschluss des Vorstandes kann insbesondere aus-
geschlossen werden, wer

1. gegen die Satzung gréblich oder beharrlich verstét oder
satzungsgemiBe Beschliisse oder Anordnungen der Or-
gane der Handwerksinnung nicht befolgt, insbesondere
gegen

vertragliche Verpflichtungen gemifl § 127 SGB V, die
er anerkannt hat, groblich und nachhaltig verstoBt



und eine entsprechende Aunfforderung zum satzungs-
/vertragsgemilfien
Verhalten seiner Innung nicht beachtet hat.

2. durch sein Verhalten der Innung die Aufgaben-
wabrnehmung unmobglich macht oder wesentlich er-
schwert und hierbei die gewerblichen wirtschaftii-
chen Interessen der Gesamtheit der Innungsmitglie-
der verletzt.

§13
(neu gefasst)

Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfiillung der Aufga-
ben der Innung mitzuwirken und insbesondere alles zu unter-
lassen, was die Aufgabenerfiillung der Innung unzulédssig be-
eintrachtigt. Die Vorschriften der Satzung, die satzungsgema-
flen Beschliisse und Anordnungen der Organe sind zu befol-
gen. Die Innungsmitglieder haben ihre Innung bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch zu un-
terstiitzen, ihr insbesondere eine Verhandlungsvollmacht zu
erteilen. Die Innungsmitglieder sollen den Vertrigen, die ihre
Innung abgeschlossen hat, beitreten, unbeschadet ihres Rech-
tes, eigene vertragliche Regelungen abzuschlieBen. Innungs-
mitgliedern ist es untersagt, Vertrige abzuschlieBen, die zu
einer direkten Schadigung der Innungskollegen fiihren, es sei
denn, das Innungsmitglied handelt im Rahmen seiner gesetz-
lichen Befugnisse.

Die Innungsmitglieder sind insbesondere verpflichtet, die
Vertrage, die sie nach § 126 Abs. 1 SGB V anerkannt haben,
auch einzuhalten und dies gef. ihrer Innung nachzuweisen,
wenn durch Verletzungen solcher Pflichten ernsthaft zu be-
firchten ist, dass Sozialversicherungstriger ansonsten die
Gesamtvertrige fiir alle Innungsmitglieder kiindigen wirden.
Innungsmitglieder haben sich so weiterzubilden, dass eine
qualititsgesicherte Leistungserbringung gewihrleistet ist. Sie
haben ihrer Innung auf Verlangen diejenige Qualitdt nachzu-
weisen, die Zulassungsvoraussetzung gemid § 126 Abs. 1
SGB V 1st.



Im voraus vielen Dank fiir Thre Miihe.

Mit freundlichen Griifien
INNUNG FUR ORTHOPADIE-TECHNIK NORD

W

Bilessau
Geschifisfithrer

Anlage
Protokol! Innungsversammlung vom 18.11.03



