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1. Ausbildungshalfte (1. bis 18. Monat)
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. Gemeinsame Ausbildungsinhalte
1 Anwenden von Techniken im Herstellungsprozess
orthopadietechnischer Hilfsmittel (§ 4 Absatz 3 Nummer 1)
1.1 Anfertigen und Anwenden technischer Unterlagen (§ 4 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe a)
a) Stilicklisten, Tabellen, Diagramme, Handbiicher und - Grundbegriffe der Normung darstellen
Bedienungsanleitung anwenden - manuelle Zeichengerate anwenden
- Lesen von Grundrissen (beschreiben, interpretieren)
b) Skizzen und Stiicklisten anfertigen - Quer-, Langsschnitte, Ausbriiche und verdeckte Linien
- Anfertigen von Handskizzen
- Bedienungs- und Gebrauchsanleitungen auch in
c) Herstellerrichtlinien und Formblatter sowie die dazugehorigen Englisch lesen
technischen Unterlagen anwenden
1.2 Handhaben und Pflegen von Werkzeugen, Maschinen und
technischen Einrichtungen (§ 4 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe b) 6

a) Werkzeuge, Messgerate, berufstypische
Bearbeitungsmaschinen und technische Einrichtungen reinigen
und instand halten

- Auskunft und Gefahrenhinweise lber die in der
Orthopéadie-Technik verwendeten Werkzeuge,
Gerate, Maschinen und Anlagen geben. Deren
Verwendungszweck und Einsatz beschreiben

- RegelmaRige (z.B. wochentliche) Pflege von
Maschinen und Geraten

- RegelmaRige (z.B. wochentliche) Pflege von
Werkzeugen, Einrichtungsgegenstanden und
Geraten des Arbeitsplatzes

- Reparieren, Reinigen und Warten von Werkzeugen wie
Messschieber, GliedermaRstab, Winkelmesser,
Messschraube (Mikrometerschraube),
Innenmessgerat, Werkstattwinkel etc.




b) Stérungen an Messgeraten, Bearbeitungsmaschinen und
technischen Einrichtungen feststellen und MaBnahmen zur
Mangelbeseitigung ergreifen

- Anschleifen von Spiralbohrern, Kérner, MeilRel,
ReiBnadel etc. ggf. Anschleifen von DrehmeiReln

- Reinigen und Warten Raspeln und Feilen

- Pflegen und Warten von oszillierenden Sagen,
GielBharzgeraten, Unterdruckanlagen,
Absaugrohren, Umluft-Ofen, Infrarot-Ofen etc.

- Pflegen und Warten von Ndhmaschinen, Osen-
Maschine, Armnahmaschinen (Sattlermaschine) etc.

- Scharfen von Scheren, Messern und anderen
Werkzeugen der Textil- und Lederverarbeitung

Der Auszubildende soll in der Lage sein,
Bandsagefiihrungen, Schleifbandeinstellungen,
Abdrehen von Schleifsteinen, Einstellungen von
Ndhmaschinen etc. selbststandig nach Erkennen der
Fehlfunktion oder Reparaturbediirftigkeit
durchzufiihren.

1.3

Beurteilen, Messen, Priifen und Einsetzen von Werkstoffen (§ 4
Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe c)

a) Eigenschaften und berufsbezogene Einsatzmoglichkeiten von
Werkstoffen beurteilen

b) Werkstoffe und Materialien unter Berlicksichtigung ihrer
fertigungstechnischen, geratetechnischen und physiologisch
unbedenklichen Eigenschaften einsetzen

- Stoffdichte, Oberflachenbeschaffenheit,
Korrosionsverhalten, mikroskopischer Aufbau und
deren EinflUsse auf das Werkstoffverhalten erkldren

- Auflistung der in der Orthopadie-Technik verwendeten
unterschiedlichen Materialien geben.
Beschaffenheit und Werkstoffverhalten
beschreiben. Anhand von Praxisbeispielen (in Arbeit
befindliche, oder fertiggestellte Orthesen,
Prothesen und Reha-Mittel) Verwendungszweck
erldutern und begriinden

- Unfallschutzvorschriften, Gesundheits- und
Umweltschutz erldutern

- Anlegen von Materialprobendateien und

Werkstoffsammlungen

c) Léngen und Winkel mit StrichmalRstdaben, Messschiebern und
Winkelmessern unter Beachtung von systematischen und
zufalligen Messfehlermoglichkeiten messen

- Anhand von Praxisbeispielen (in der Arbeit befindliche
oder fertiggestellte Werkstlcke)
Verwendungszweck erldutern und den Einsatz von
Eisen- und Nichteisenmetallen, Kunststoffen,
Armierungsmaterialien, Harzen, Leder, Textilien und
Gips erklaren

- Anhand von Praxisbeispielen den Einsatz von
Werkzeugen, Maschinen und Geraten und das
Verhalten von Materialien bei der Bearbeitung
erkléren. Unfall-, Gesundheits- und
UmweltschutzmalRnahmen zu den einzelnen
Fertigungstechniken erklaren und wahrend des
Arbeitsprozesses anwenden

d) Elektronische Messsysteme anwenden

- Messtibungen mit dem Messschieber und der

Messschraube

- AnreiRen, Anzeichnen und Kérnern von
Metallwerkstiicken nach Zeichnung




e) Bezugslinien, Bohrungsmittel und Umrisse an Werksticken
unter Beriicksichtigung der Werkstoffeigenschaften und
nachfolgender Bearbeitung anreifen und kérnern

f) Funktion, MaR- und Lagetoleranzen gefiigter Bauteile priifen

1.4

Manuelles und maschinelles Bearbeiten von Materialien und
Behandeln von Oberflachen (§4 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe d)

a) Werkzeuge unter Berticksichtigung der Verfahren und
Werkstoffe auswahlen

b) Materialien durch manuelles Spanen und Trennen bearbeiten

¢) Materialien durch Umformen und Thermoformen bearbeiten

aa) Bleche und Profile biegen, treiben und richten

bb) Silikone oder andere Elastomere im Auflegeverfahren
anformen

cc) Kunststoffe thermoplastisch verformen

d) Kunststoffe laminieren und schdumen
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- Uber Aufbau, Funktion und Anwendung von
Werkzeugen, Messgeraten, berufstypischen
Bearbeitungsmaschinen und technischen
Einrichtungen Auskunft geben

- Feilen von Eisen- und Nichteisenmetallen

- Modellieren mit Raspeln, Stecheisen etc.

- Beschleifen von Korperausgleichen aus
unterschiedlichen Werkstoffen

- Kantenbearbeitung von Metallzuschnitten durch

Feilen

- Gelenkbolzen und -sperren durch Feilen einpassen

- Kanten von GieBharzwerkstiicken bearbeiten

- Hart- und Weichschaum kosmetisch formgeben durch
Frasen und Schleifen nach Mal}

- an Innen- und AuBenformen nach MaR Frasen und

Schleifen

- Sage-/Zuschneidelibungen (gerade Schnitte und

Konturen)

- Herstellen von Einlagenrohlingen nach Muster

- Anrichten von Schienen, Schellen, Biigeln und Bandern
- Finnen/Schweifen von Schellen und Bandern

- Biegen und Abkanten

- Treiben von Einlagen, Pelotten, Sitzbdndern und
Radialisschienen

- Warmbiegen von Eisenmetallen

- Losungsgliihen von NE-Metallen

- Zuschneiden von Plattenmaterial (PE, PP) zur
Vorbereitung der Thermoformung

- Tiefziehen von thermoplastischen Plattenmaterialien
mit manueller Fixierung (Auflegeansaugverfahren)
mit Vakuumunterstitzung (Tiefziehrahmen) bzw.
mit Membrane und Vakuum (Tiefziehgerat)

- Thermoformen von Weichwandinnenschaften

- HeiRluftschweiRen von Thermoplasten

- Verstarkungsstege anbringen, Platten verbinden

- Unterfolie giel¥fertig auf Positiv mit
Zweiwegabsaugrohr anbringen und evakuieren

- Armierungsmaterialien nach Rezeptur zuschneiden,
aufbringen und sichern




e) Materialien durch maschinelles Spanen bearbeiten

aa) Maschinenwerte von handgefiihrten oder ortsfesten
Maschinen bestimmen oder einstellen

bb) Werkstiicke oder Bauteile unter Beriicksichtigung der
Form und der Werkstoffeigenschaften ausrichten und
spannen

cc) Frdsmaschine bedienen

dd) Werkzeuge unter Beachtung der Bearbeitungsverfahren
und der zu bearbeitenden Werkstoffe auswahlen

ee) Werkstlicke oder Bauteile mit handgefiihrten oder
ortsfesten Maschinen bohren oder senken

ff) Verfahren zum Rund- und Plandrehen unterscheiden

f) Oberflachenbehandlung an Bauteilen unter Beachtung der
Werkstoffeigenschaften durchfiihren

- Oberfolie aufbringen, abdichten und zum Einfillen

vorbereiten

- Laminieren von Prothesen- und Orthesenteilen,
Giellharz abmessen

- Hartermenge dosieren, Einfarben und Mischen,
Evakuieren, Verteilen und Einmassieren

- Aufschaumen von GieBharzschaftanschliissen und
Langenausgleich mit PU-Hartschaum

- Bohrarbeiten mit Spiral-, Forstner- und
Ventillochbohrer

- erklaren
- Unfallverhiitungsvorschriften erlautern

- Metallbauteile wirbelsintern
- Oberflachen aus Kunststoffen polieren
- Holzbauteile bearbeiten

1.5

Fligen von Bauteilen (§ 4 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe e)

a) Nietverbindungen unter Beachtung der Oberflachenform und —
beschaffenheit, der Werkstoffpaarungs- sowie der
Materialfestigkeit herstellen

b) Bauteile kraftschlissig mit Kopf- und Stiftschrauben mit und
ohne Mutter und Scheibe unter Beachtung der
Oberflachenform und —beschaffenheit sowie der
Werkstoffpaarung, der Materialfestigkeit und
Herstellerangaben verschrauben

c) Werkstiicke oder Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen
und unter Beachtung der Verarbeitungsrichtlinien kleben und
leimen

d) Textilien, Leder und Kunststoffe hand- und maschinennahen
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- Metallschiene mit verschiedenen Fligungen versehen
(z.B. mit Nieten, Schrauben, Pelottenknopfe,
Hohlnieten)

Fertigkeiten und Kenntnisse aus 1.5 a und b werden
anwendungsorientiert in Verbindung mit den Lernzielen
der Positionen 2.1, 2.2 und 2.3 (die Schwerpunkte)
vermittelt

- Unterschied zwischen Kontakt- und Haftklebstoff

erlautern

- Umgang mit Kontaktklebstoff, z.B. durch
Korkausgleiche verkleben erlernen

- Kleinbauteile an Prothesen wie z.B. Ventilringe und
Gewindestlicke verkleben

- Handnéhte an Mustern ausfihren (Heften,
Durchndhen)

- Geradestich- und Zickzacknahte mit der Maschine
ausfihren

- Nahen mit der Sattlermaschine

- Muster der typischen Stoffverbindungen von




Leibbinden, Miedern und Stitzkorsetten nahen
- Zuschnitte einer Leibbinde anprobefertig vernahen
- Bandagen und Orthesenteile abgabefertig nahen
- Kanten einfassen
- Ndhte an Walkstiicken
- Gummiecken einsetzten
- unterschiedliche Verschliisse anbringen

Durchfiihren von orthopéddietechnischen MalRhahmen im
direkten Patientenkontakt (§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

2.1

Beurteilen anatomischer, physiologischer, biomechanischer und
pathologischer Gegebenheiten (§ 4 Absatz 3 Nummer 2
Buchstabe a)

a) Aufbau und Funktion des Haltungs- und Bewegungsapparates,
des Nervensystems, der Haut sowie des Herz-Kreislauf-Systems
in Bezug auf den Einsatz orthopadietechnischer Hilfsmittel
beurteilen

b) statische und dynamische Dysfunktion des
Bewegungsapparates insbesondere im Stand, beim Gang und
im Sitz beurteilen

2.2

Betreuen von Patienten und Beraten von Fachkreisen (§ 4 Absatz
3 Nummer 2 Buchstabe b)

a) Patienten situationsgerecht empfangen und betreuen

b) gesundheitsgefdhrdende Zustdnde bei Patienten erkennen,
beurteilen und erforderliche MalRinahmen ergreifen

Der Auszubildende ibernimmt eigenverantwortlich und
selbststandig kleine Aufgaben bei der Betreuung des
Patienten, wie z.B. Vorbereitung der
Malabformtechnik, Anprobe und Entgegennahme von
Reparaturauftragen

c) Konfliktsituationen bewaltigen

Erstversorgung von Patienten in akuten
Krankheitssituationen sichern und MaBnahmen zur
Soforthilfe einleiten

d) im interdisziplindren Team unter Bericksichtigung des
individuellen Patientenwohls zusammenarbeiten

2.3

Digitales und manuelles Messen, Analysieren und Abformen am
menschlichen Kérper (§ 4 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c)

a) orthopéadietechnisches MaRnehmen und Messtechniken
hilfsmittelspezifisch anwenden

- Anhand von Praxisbeispielen (Hinzuziehung des
Auszubildende bei der MaR-Abformtechnik in allen
Bereichen der Orthopéadie-Technik) Formblatter
erklaren und auf die Notwendigkeit dieser
Unterlagen aufmerksam machen

- bei Ausfiillen der Formblatter nach Angaben des
Ausbilders assistieren

- MaRsysteme zur Versorgung mit Einlagen,
Kompressionsstriimpfen, Bandagen und Reha-
Mitteln selbststandig anwenden




2.4

Orthopadietechnische Hilfsmittel nach Aufbau, technischen
Standards, Wirkungsweise und Verwendungszweck auswahlen (§
4 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe d)

a) Individuell gefertigte orthopadietechnische Hilfsmittel nach
biomechanischen Wirkungsweisen, Konstruktionsmerkmalen
und technischen Standards auswahlen

b) Passteile unter Bertlicksichtigung der Biomechanik, der
Funktion, der Herstellerrichtlinien und des
patientenspezifischen Verwendungszweckes auswahlen

c) Funktion und Wirkungsweise mechanischer, pneumatischer,
hydraulischer und elektronisch gesteuerter Gelenke und
Passteile erlautern und ihren Einsatz begriinden

d) Konfektionierte Hilfsmittel insbesondere Bandagen,
Bruchbander, medizinische Hilfsmittel zur
Kompressionstherapie, Leibbinden, Mieder und Hilfsmittel zur
Stoma- und Inkontinenzversorgung nach Wirkungsweisen,
Konstruktionsmerkmale und technische Standards auswahlen

e) Wirtschaftlichkeitsgebot des Kostentragers bericksichtigen

f) Patienten in Gebrauch und Wirkungsweise einweisen

Durchfithren von MaR-, Fertigungs- und Versorgungstechniken im

Bereich Bandagen, Kompressionsstrumpfversorgung, Stoma,
Inkontinenz und Dekubitus (§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) Schnittmuster herstellen und Nahfertigungstechniken
anwenden

b) Konfektionierte Hilfsmittel insbesondere Bandagen,
Bruchbander, medizinische Hilfsmittel zur
Kompressionstherapie, Leibbinden und Mieder anpassen

Absch

nitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Berufsbildungs-, Arbeits- und Tarifrecht (§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erklaren

b) Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

wahrend der
gesamten

Ausbildung zu
vermitteln

Wesentliche Teile des Ausbildungsvertrages:

- Art und Ziel der Berufsausbildung

- Beginn und Dauer, Probezeit, Vergltung, Urlaub,
Kiindigung

- betrieblicher Ausbildungsplan auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplanes zuséatzlich: Verhalten im
Krankheitsfall, betriebliche Urlaubsplanung

- Meisterausbildung (Verordnung tber die
Anforderungen in der Meisterprifung)

- Betriebswirt (HWK)

- Lehrgange

- Forderungsmoglichkeit




d) Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) Wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

Siehe a)

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 4 Absatz 4
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaft nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

wahrend der
gesamten

Ausbildung zu
vermitteln

- Organigramm

- Betriebsstatten bzw. Filialen
- Abteilungen

- Tatigkeitsfelder

- Produkte und Dienstleistungen des
Ausbildungsbetriebes
- Grundfunktionen anhand der Arbeitsablaufe im
Ausbildungsbetrieb darstellen

Behorden wie

- Finanzamt, Arbeitsamt, Gewerbeaufsichtsamt

Organisationen wie

- Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften

- Berufsgenossenschaften

- Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften,
Innungen, Lehrlingswart

- Kostentrager im Gesundheitswesen (GKV, PKV, PV,
freie Heilfursorge...)

- Arbeitsgesetze
- Mitbestimmungsgesetze

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Absatz 4
Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaRRnahmen
zur Brandbekdampfung ergreifen

Wahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln

- Bedeutung der Vorsorgeuntersuchung

- korperliche Sauberkeit, Sauberkeit der Berufskleidung
usw.

- Sicherheits- und Schutzeinrichtungen an
Arbeitsgeraten

- Unfallgefahren, Unfallquellen

- Arbeitsvorschriften im Zusammenhang mit den
unterschiedlichen Aufgabenstellungen anwenden, z.B.
Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen, Umgang mit
rotierenden, stechenden und schneidenden Geraten
und Instrumenten, Umgang mit elektrischem Strom

- Erste Hilfe leisten
- Fluchtwege, Notfallnummern, Ersthelfer, betrieblicher
Notfallplan

- mogliche Brandursachen wie Gerate mit
Hitzeentwicklung, brennbare Stoffe usw.

- Brandschutzmalinahmen (wo vorhanden: auf
Grundlage der Brandschutzverordnung)

- sachgerechtes Verhalten im Brandfall




Umweltschutz
(8§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) Mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) Fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wahrend der

- Begriffe wie Emission/Immission erklaren

gesamten
— , , , Ausbildung zu — — — -
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden vermitteln - Materialien und betriebliche Energietrager rationell
Energie-und Materialverwendung nutzen einsetzen
- Zusammenhang zwischen Umweltschutz und
Energieverwendung (Strom und Wasserverbrauch)
d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer - MaBnahmen zur Sammlung, Trennung, Lagerung und
umweltschonenden Entsorgung zufihren Entsorgung durchfihren
Betriebliche und technische Kommunikation,
Patientendatenschutz (§ 4 Absatz 4 Nummer 5)
a) Informations- und Kommunikationssysteme einsetzen - Telefonsystem
- Telefax
- Internet
- Nutzen der Betriebssoftware
b) Informationen, auch in einer fremden Sprache, beschaffen,
aufbereiten und bewerten
c¢) Fremdsprachliche Fachtermini verwenden Gebrauchliche englische Fachtermini
d) Kulturelle Identitaten beriicksichtigen 4
e) Regelungen zum Datenschutz beachten - Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und Gesetze der
Lander
f)  Patientendaten nach gesetzlichen Vorschriften - Datentrager
dokumentieren - Methoden der Datenerfassung
g) Schweigepflicht und Diskretion hinsichtlich der
Patientendaten beachten
Anwenden fachbezogener rechtlicher Vorschriften und Normen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6)
a) Fachbezogene Normvorgaben einhalten
b) Arbeits- und Qualitatskriterien des )

Orthopadietechnikerhandwerks anwenden




c)

Hygienerichtlinien anwenden

Planen und Organisieren von Arbeitsabldufen (§ 4 Absatz 4

Nummer 7)

a)

Arbeitsabldaufe unter Berlicksichtigung organisatorischer und
informatorischer Notwendigkeit planen

b) Arbeitsplatz vorbereiten, Arbeitsmittel, Werkzeuge und
Gerate auswdhlen und bereitstellen
c) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung konstruktiver und

fertigungstechnischer Gesichtspunkte festlegen

Durchfihren qualitétssichernder MaRnahmen (§ 4 Absatz 4

Nummer 8)

Berufliche Handlungsfahigkeit zum selbststandigen
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren qualifizierter
beruflicher Tatigkeiten:

- Fachkompetenz ermdglicht, bestimmte Aufgaben in
beruflichen Zusammenhangen zielgerichtet zu
bearbeiten

- Methodenkompetenz umfasst die Strategie,
Organisation, den Aufbau und die Anlage einer
Handlung

- Sozialkompetenz/

Personalkompetenz ermdglicht, die eigene Handlung an
der sozialen Situation zu orientieren

Diese Kompetenzen werden in der Ausbildung

grundsatzlich gemeinsam und nicht isoliert anhand

komplexer Aufgabenstellungen vermittelt und
gefordert.

Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden MaRnahmen
unterscheiden

b) Arbeitsablaufe kontrollieren und auf Einhaltung der
Qualitatsstandards prifen

c) Zwischen- und Endkontrollen auf der Grundlage von
Arbeitsauftragen durchfiihren

d) produktions-, qualitats- und verfahrenstechnische Daten

dokumentieren

- zeitliche und rdumliche Abfolge
- exemplarische Darstellung einzelner Arbeitsablaufe




Lfd. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Bitte ankreuzen bzw. ausfiillen
Nr. Ausbildungsrahmenplan Dauer der . Erlauterungen bzw. Inhalte im teilweise zentrale In welcher Erledigt?
. Zeitpunkt der . . .
Vermittlung Vermittlung? Ausbildungs- | vermittelbar? | Schulung? Ausbildungs- | (Datum,
(in Wochen) ' betrieb statte findet | Unterschrift)
Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelbar? die Unter-
weisung
statt?
2. Ausbildungshalfte (18. bis 36. Monat)
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. Gemeinsame Ausbildungsinhalte
2 Durchfiihren von orthopadietechnischen MaBnahmen im
direkten Patientenkontakt (§ 4 Absatz 3 Nummer 2)
2.1 Beurteilen anatomischer, physiologischer, biomechanischer und
pathologischer Gegebenheiten (§4 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe
a)
c) Krankheitsbilder und die daraus resultierenden
versorgungsspezifischen Hilfsmittel beurteilen
d) Moglichkeiten der Versorgung unter Beriicksichtigung der
Beschaffenheit amputierter Extremitaten beurteilen 4
e) Moglichkeiten der Versorgung von Bruchpforten und kinstlich
angelegten Ausgange beurteilen
2.2 Betreuen von Patienten und Beraten von Fachkreisen (§ 4 Absatz
3 Nummer 2 Buchstabe b)
e) Patienten unter Beachtung der individuellen Situation beraten - selbststandiges Durchfiihren der Kundenberatung
unter Aufsicht des Ausbilders im Sanitatshaus und
bei Patientenbesuchen in der Klinik, Arztpraxis und
im Haus des Patienten
- Patienten die arztliche Verordnung bzw.
- Patienten die medizinische Verordnung in technischer
und medizinischer Sicht erldutern
- mit Patienten die Versorgungsmoglichkeiten und die
Alternativen diskutieren und dariber hinaus
gehende Versorgungsleistung-en (evtl. Zuzahlungen)
4 erortern Patienten auf weitere Versorg-
ungsmoglichkeiten, insbesondere im Reha-Bereich
hinweisen
- Patienten auf mogliche weitere Hilfen sowie
Selbsthilfeorganisationen, Patientenorganisationen,
Behinderten(-sport)-Vereine usw. hinweisen
- Patienten auf ihre Rechte hinweisen
f) Patienten in den Gebrauch und die Pflege der Hilfsmittel - Gebrauchsanweisung erldutern und tbergeben
einweisen und im Hinblick auf die weitere individuelle
Lebensflihrung beraten
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g) Arzte, medizinisches, pflegerisches und therapeutisches
Personal im Hinblick auf die Versorgung mit
orthopadietechnischen Hilfsmitteln beraten

d) Bauteile mit textilen Stoffen, Leder und anderen Materialien
polstern, flttern und beziehen

e) Orthopadische FuBeinlagen abgabefertig herstellen

2.3 Digitales und manuelles Messen, Analysieren und Abformen am

menschlichen Korper (§ 4 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c)

b) Deformitaten, Fehlbildungen und Amputationen, auch unter - Zustandserhebung und Erstellen eines Protokolls zur
Zuhilfenahme bildgebender Verfahren, analysieren und Mal-Abformtechnik in allen Fachrichtung
dokumentieren (Prothetik, Orthetik, Rehabilitationstechnik)

c) Muskelstatus nach Bemessungsschliissel ermitteln - Muskelstatus nach SMITH (0 (keine Kontraktion) bis 5

7 (volle Kraftentfaltung gegen starken Widerstand))

d) Deformitdten, Fehlbildungen und Amputationsstiimpfe - Abformtechnik auf allen Gebieten der Orthopadie-

abformen Technik durchfihren
3 Digitales und manuelles Modellieren und Nachbilden von

Korperteilen zur Herstellung orthopadietechnischer Hilfsmittel

a) Gipspositivmodelle unter Beachtung gemessener Werte fur Im 2. Ausbildungsjahr: Modellieren von Gipspositiven
Prothetik, Orthetik und Rehatechnik herstellen und modellieren im Bereich des FuBes, FuR/Unterschenkel und

Unterarm/Hand

Im 3. Ausbildungsjahr: Modellieren von Gipspositiven
6 im Bereich Prothetik untere und obere Extremitat,

Orthetik untere und obere Extremitat und

Rumpforthetik

b) Computergestiitztes, digitales Positivmodell unter Beachtung
gemessener Werte fiir Prothetik, Orthetik und Rehatechnik
erstellen

4 Durchfiihren von MaR3-, Fertigungs- und Versorgungstechniken im

Bereich Bandagen, Kompressionsstrumpfversorgung, Stoma,

Inkontinenz und Dekubitus (§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

c) Individuell gefertigte Hilfsmittel insbesondere Bandagen,

Bruchbander, medizinische Hilfsmittel zur 3
Kompressionstherapie, Leibbinden, Mieder und Hilfsmittel zur
Stoma- und Inkontinenzversorgung anpassen und herstellen

5 Konstruieren, Aufbauen und Anpassen von

orthopiadietechnischen Hilfsmitteln (§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Dreidimensionaler Lotaufbau fiir Prothesen und Orthesen
durchfihren

b) Prothesen und Orthesen montieren

c) Mechanische Gelenke installieren und justieren

16
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f) Hilfsmittel zur Rehabilitation, insbesondere Steh-, Mobilitats-,
Lagerungs- und Bettungshilfen, montieren

g) Orthopédische Schuhzurichtungen als Ergdnzung von Orthesen
am Konfektionsschuh durchfiihren

6 Instandhalten von Prothesen, Orthesen und
rehabilitationstechnischen Geriten (§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Prothesen, Orthesen, Geh- und Stehhilfen instand halten

b) Rehabilitationsmittel, insbesondere Rollstlhle, Lifter und
Betten instandhalten

¢) Wartungspldane und Hygienevorschriften beachten

2. Berufsausbildung in Schwerpunkten
2.1 Schwerpunkt Prothetik

Konstruieren, Aufbauen und Anpassen von
orthopadietechnischen Hilfsmitteln (§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Pneumatische, hydraulische und elektronisch gesteuerte
Gelenke installieren und justieren

b) Schaftanproben fiir die untere und fiir die obere Extremitat
durchfiihren

c) Dynamische und funktionelle Prothesenanproben durchfiihren

d) Elektronisch gesteuerte Prothesen anpassen und deren
Funktion optimieren

e) Prothesen individuell kosmetisch gestalten

f) Epithesen auswahlen und anformen

26

- Gips- oder Klarsicht-Testschaft anprobieren

- Anwenden des Myotestgerates zur
Armprothesenversorgung am Patienten und / oder
im Selbstversuch

- Brustprothesen, Wadenausgleich und Fingerteilersatz
anpassen

2.2 Schwerpunkt Individuelle Orthetik

Konstruieren, Aufbauen und Anpassen von
orthopadietechnischen Hilfsmitteln (§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Elektronisch gesteuerte Gelenke installieren und einrichten

26
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b) Korrekturorthesen fiir den Rumpf herstellen

c) Schuhmodifikationen als Ergdnzung zur Orthese herstellen

d) Dynamische und funktionelle Orthesenanproben durchfihren

e) Orthesen kosmetisch gestalten

- Hinterkappenaussparungen bzw. Erweiterungen und
Polsterung ggf. mit Schafterhohung am
Konfektionsschuh herstellen

- Fersenkeil und StofRabsorber am Konfektionsschuh

anbringen

Anproben durchfiihren und Passform sowie Funktion
bei Bewegungsabldufen kontrollieren, Korrekturen
vornehmen

2.3 Schwerpunkt Individuelle Rehabilitationstechnik

Konstruieren, Aufbauen und Anpassen von
orthopadietechnischen Hilfsmitteln (§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Lagerungs- und Bettungshilfen fiir alle Kérperregionen
herstellen

b) Vorgefertigte und individuell gefertigte Rehabilitations- und
Therapiesysteme patientengerecht zurichten und einpassen

c) Elektronisch gesteuerte Bauteile auswahlen und instand halten

d) Rollstiihle konfigurieren

26

- Sitzschalen in Verbindung mit Rollstihlen herstellen
- Sitz- und Riickenanpassungen individuell herstellen

- Rehamittel, wie z.B. Rollstuhlzurichtungen
patientengerecht zusammensetzen und zurichten

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1

Berufsbildungs-, Arbeits- und Tarifrecht (§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erklaren

b) Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wahrend der
gesamten

Ausbildung zu
vermitteln

Wesentliche Teile des Ausbildungsvertrages:

- Art und Ziel der Berufsausbildung

- Beginn und Dauer, Probezeit, Vergltung, Urlaub,
Kindigung

- betrieblicher Ausbildungsplan auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplanes zusatzlich: Verhalten im
Krankheitsfall, betriebliche Urlaubsplanung

- Meisterausbildung (Verordnung Uber die
Anforderungen in der Meisterprifung)

- Betriebswirt (HWK)

- Lehrgange

- Forderungsmoglichkeit

Siehe a)
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e) Wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 4 Absatz 4
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaft nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

wahrend der
gesamten

Ausbildung zu
vermitteln

- Organigramm

- Betriebsstatten bzw. Filialen
- Abteilungen

- Tatigkeitsfelder

- Produkte und Dienstleistungen des
Ausbildungsbetriebes
- Grundfunktionen anhand der Arbeitsablaufe im
Ausbildungsbetrieb darstellen

Behorden wie

- Finanzamt, Arbeitsamt, Gewerbeaufsichtsamt

Organisationen wie

- Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften

- Berufsgenossenschaften

- Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften,
Innungen, Lehrlingswart

- Kostentrager im Gesundheitswesen (GKV, PKV, PV,
freie Heilfursorge...)

- Arbeitsgesetze
- Mitbestimmungsgesetze

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Absatz 4
Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
Malnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaRRnahmen
zur Brandbekdampfung ergreifen

Wahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln

- Bedeutung der Vorsorgeuntersuchung

- korperliche Sauberkeit, Sauberkeit der Berufskleidung
usw.

- Sicherheits- und Schutzeinrichtungen an
Arbeitsgeraten

- Unfallgefahren, Unfallquellen

- Arbeitsvorschriften im Zusammenhang mit den
unterschiedlichen Aufgabenstellungen anwenden, z.B.
Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen, Umgang mit
rotierenden, stechenden und schneidenden Geraten
und Instrumenten, Umgang mit elektrischem Strom

- Erste Hilfe leisten
- Fluchtwege, Notfallnummern, Ersthelfer, betrieblicher
Notfallplan

- mogliche Brandursachen wie Gerate mit
Hitzeentwicklung, brennbare Stoffe usw.

- Brandschutzmalinahmen (wo vorhanden: auf
Grundlage der Brandschutzverordnung)

- sachgerechtes Verhalten im Brandfall
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Umweltschutz
(8§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) Mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) Fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wahrend der

- Begriffe wie Emission/Immission erklaren

gesamten
— , , , Ausbildung zu — — — -
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden vermitteln - Materialien und betriebliche Energietrager rationell
Energie-und Materialverwendung nutzen einsetzen
- Zusammenhang zwischen Umweltschutz und
Energieverwendung (Strom und Wasserverbrauch)
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer - MaBnahmen zur Sammlung, Trennung, Lagerung und
umweltschonenden Entsorgung zufiihren Entsorgung durchfihren
Betriebliche und technische Kommunikation,
Patientendatenschutz (§ 4 Absatz 4 Nummer 5)
h) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Teamergebnisse
abstimmen, auswerten und prasentieren
i)  Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team 2
situationsgerecht fliihren, Sachverhalte darstellen,
Fachausdriicke verwenden
Anwenden fachbezogener rechtlicher Vorschriften und Normen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6)
d) Fachbezogene Rechtsvorschriften insbesondere Regelungen
des Sozialgesetzgebung, der Medizinprodukte und des 2
Hilfsmittelverzeichnisses einhalten
Durchfiihren qualitdtssichernder MaBnahmen (§ 4 Absatz 4 Berufliche Handlungsfahigkeit zum selbststandigen
Nummer 8) Planen, Durchfiihren und Kontrollieren qualifizierter
beruflicher Tatigkeiten:

- Fachkompetenz erméglicht, bestimmte Aufgaben in
beruflichen Zusammenhéangen zielgerichtet zu
bearbeiten

- Methodenkompetenz umfasst die Strategie,
Organisation, den Aufbau und die Anlage einer
Handlung

- Sozialkompetenz/

Personalkompetenz ermdglicht, die eigene Handlung an
der sozialen Situation zu orientieren

Diese Kompetenzen werden in der Ausbildung

grundsatzlich gemeinsam und nicht isoliert anhand

komplexer Aufgabenstellungen vermittelt und
gefordert.
e) Ursachen von Qualitatsabweichungen feststellen und
dokumentieren sowie MaRnahmen zur Behebung ergreifen 5
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f)

Zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
eigenen Arbeitsbereich beitragen, dabei Methoden und
Techniken der Qualitatsverbesserung anwenden

g)

Bedeutung von kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung zur
Qualitatssicherung erkennen
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